
PRÉSENTATION CENTRE N A RIVE – 2 DÉCEMBRE 

 

MANDAT 

Accompagner le conseil d’administration et la direction générale du Centre N A 
Rive dans un processus de réflexion structurée visant à actualiser sa mission et 
à développer les orientations stratégiques de l’organisme pour les dix (10) 
prochaines années, soit de 2024 à 2034. 

FONDEMENTS DE LA DÉMARCHE 

Le Centre N A Rive a pour mission d’encourager et de soutenir l’épanouissement 
humain et intellectuel de personnes et de familles, peu ou pas scolarisées, 
issues de l’immigration ou non, par des activités éducatives, culturelles et de 
loisirs, dans une optique de mixité sociale, interculturelle et intergénérationnelle. 

Cette mission s’inscrit dans une perspective de lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale mais également d’exercice des droits économiques et sociaux 
définis dans la Charte des droits et libertés de la personne du Québec. optique 
de mixité sociale, interculturelle et intergénérationnelle. 

APPROCHE PROPOSÉE 

Les solutions visant à combattre la pauvreté dépassent la volonté ou la 
responsabilité individuelle. Seule une perspective collective et systémique 
permet de comprendre l’engrenage de la pauvreté vécue par les personnes 
vulnérables. C’est aussi en adoptant une approche réellement fondée sur les 
droits que nous pourrons lutter contre la pauvreté et y mettre fin. Une telle 
approche implique la mise en œuvre effective de tous les droits protégés par la 
Charte, incluant les droits économiques et sociaux.  

Nous réfléchirons à la fois aux enjeux actuels, aux pratiques, mais avant tout aux 
perspectives qui nous permettront de définir les contours des stratégies 
porteuses et réalistes pour faire du Centre N A Rive un véritable laboratoire 
d’innovation sociale qui se veut comme un legs matériel et immatériel pour les 
générations futures.  

 

 

 



ACTIVITÉS DE LA DÉMARCHE  

1) Validation de la démarche avec le conseil d’administration et la direction 
générale du Centre N A Rive. 
 

2) Production d’outils d’animation et de discussion en vue d’un forum 
communautaire en février 2024 dans le cadre du Mois de l’histoire des 
Noirs 
 
Quelles sont les forces, les faiblesses, les menaces et les opportunités du 
Centre N A Rive pour les 10 prochaines années? 
 

3) Présentation et validation des constats et recommandations du forum 
 

4) Rédaction du plan stratégique : enjeux, orientations, axes, cibles 
 

5) Lancement du plan et activité de mobilisation –  Mars-Avril 2024 

 

 


